


IL MARE: Realta esterna dove I'imprenditore
conduce I'mpresa al servizio del bene comune



VOLONTA E POSSIBILITA DI FARCELA:

PER LE NOSTRE IMPRESE —> RAGGIUNGERE GLI OBIET TV

PER LA SOCIETA > MIGLIORARE L BENESSERE DERCINEF S

PER LINTERO PAESE —> RICONQUISTARE CREDIBILITA E LEADERSHIP



BENESSERE COMUNE

WELFARE STATE

WELFARE SOCIETY




L'IMPRESA AL SERVIZIO DEL BENE COMUNE

s

BENI ECONOMICI PRINCIPI ETICI

VALORI RELAZIONALI

BENE COM




OBIETTIVI ECONOMICI
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OBIETTIVI SOCIALI
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CRESCITA SOCIALE

CRESCITA ECONOMICA




FARE PRO RIS

RESPONSARBILITA SOCIALE DELLIMPRESA = i
VALORIZZ/SNES
i DIPENDENT]

SIREENZE O NEALLEA FAMIGLIA

RESPONSABILITA IMPRENDITORIALE
NEI CONFRONTI DELLA FAMIGLIA




POLITICHE DI LAVORO

. FLESSIBILITA DEGLI ORARI DI LAVORO

. PART-TIME POST MATERNITA

» PERMESN-SEE GE | 04/92

« AGGREGAZIONE TRA | DIPENDENTI

- AGEVOLAZIONI'E CONVENZIONI






